MINISTERIO DE SALUD 2 055 ...22022:5A,
DIR‘:C(L'ON REGIONAL DE SALUD PUNO

J.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

y
VISTC: E

El Expediente con Registro N° 950-2022, que contiene el OFICIO N° 06-2022 EESS-
ATUNCOLLA-MICROREDJAE-RED DE SALUD PUNO de fecha 07 de febrero del 2022, la
Resolucion Directorai Regional N°® 001-2020/DRS-PUNC-DESA-DSS de fecha 06 de enerc del 2020

2l OFICIO N° 007-2022-GC-SS-COORD.CLAS/SP-RED SALUD PUNO de fecha 0% de febrerho dei
2021, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 023-2022-SA-D-UE 405/RED SALUD PUNO de fecha 24 de
enerc del 2022, se asigné en via de regularizacion con eficacia a partir del 23 de agosto del 2021, las
funciones de Jefe del Establecimiento de Salud I-2 Atuncolla perteneciente a la Micro Red Jose
i Antonio zncinas, Red de Salud Puno a Dofia: Daynee Carmen MENDOZA PARI Coanil

Que, de acuerdo al expediente con registro N° 950-2022, que contiene el OFICIO N° 08- 2022 EESS-
ATUNCOLLA-MICROREDJAE-RED DE SALUD PUNO de fecha 01 de febrero del 2022, ia Jefa dei
Esiablecimiento de Saiud Atuncoila observa el error materiai incurrido en el articuio *.“ ce lz parie
resolutiva de iz Resolucion Directoral N° 023-2022-SA-D-UE 405/RED SALUD PUNO de fecha 24 de
enero del 2022, en el extremo referido a la categoria del Establecimiento de Saiud en la cue se ha
consignado come catedoria -2, debiendo ser lo correcto 1-3, conforme z la recategorizacion sfectuada

iediante Resolucion Directoral Regional N° 001-2020/DRS-PUNC-DESP-DSS de fecha 08 de enero
el 2020;

"%‘:\5553@/

k Que, mediante OFICIO N° 007-2022-GC-SS-COORD.CLAS/SP-RED SALUD PUINO de fecha & de
feorero del 2022, iz Coordinacion de Servicios de Salud CLAS de la Red de Salud Puno. solicita Ia
correccidn de la Categoria del Establecimiento de Salud Atuncolla de 1-2 a -3 acorde con la
Recategorizacion efectuada mediante Resoiucion Directoral Regional N° 001-2020/DRS-PUNO-
JESRP-DSS de fecha 06 de enero de! 202C;

Que, revisada la Resolucion Directoral N° 023-2022-3A-0-UE 405/RED SALUD PUNO de fec
de enero del 2022, vy de acuerdo a los documentos citados en e! parrafo precedente se evidencia
en la precitada Resolucion se ha consignado erréneamente la Categoria del Estabiecimiento de 1-2
cuando fa categoria es de -3, de acuerde a2 la recategorizacion aprobada mediante Resolucion
Cirectoral Regional N° 001-2020/DRS-PUNO-DESP-DSS de fecha 08 de enero de! 2020, 2n ta
sentido corresponde efectuar ia rectificacion, quedandc subsisienie =n sus demas exXiremaos, nor o
que resulta necesario emitir el acto resclutivo correspondiente;

Que, el numeral 212.1 del Texte Unico Ordenado de la L ay N° 27444 Ley del

Procedimiento
Administrativo General, aprobadc por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, establece que "Los errores
material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificacos con efectc retroactive, an
a8 &

cualquier momento, de oficio ¢ a instancia de los administrados,

siempre que no se altere o
sustancial de su conternuc ni el sentido de la decision”

Oe conformidad a la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, modificada por Ley N°
28379, Ley N® 27867 Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatorias iz
Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen gue las Direcciones Regicnales de Salud

constituyen ia unica auioricad de saiud en cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regicnal N° (34-
2006, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direcciéon Regional de Safud
21 o

T o

Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece que las Direcciones Regionales de Saiud

oum"en imp%nmantar nermas W\,r'icas ..JlrcCL\Vaa ::amar ag v ores 2n al ambito reg:onal, modificada
por la Ordenarza Regional N° §12-2014-GRP-C
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RESOLUCION IDLR_F;

Zstando a lo solicitado por la Jefa del Establecimiento de Salud Atuncolla a lo informado por la
Coordinacion de Geston de ia Calidad, Servicics ae Salud v CLAS de ia Red de Salud Puno. vy la
Unidad de Recursos Humanos, con el viste aueno de la Oficina de Administracion y Asesoria Legal
de la Red de Salud Puno.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECTIFICAR el error matenai incurrido en el articulo 1° de ia Resolucion Directoral N°
023-2022-SA-D-UE 405/RED DE SALUD PUNQC de fecha 24 de enero del 2021, en el extremo
referido a la categoria del Establecimiento de Salud, el cual quedara redactado de la siguiente
manera:

Dice:

Articuio 1°.- ASIGNAR, (...} las funciones de Jefe del Establecimienic de Salud 1-2 Atuncolla (.. )

Debe decir:

Articulo 1°.- ASIGNAR, (...} las funciones de Jefe del Establecimiento de Salud I-3 Atuncolia (...)

/

Quedando subsistenie los demas extremos dg la Resolucion Directorai N° 023-2022-SA-D-UE
405/RED DE SALUD PUNOQ de fecha 24 de =nero del 2022,

Articulo 2°.- DISPONER. ia publicacion de ia cresente Resolucicn en el Portal de Transparencia
Institucional de la Red de Salud Punc

Articulo 3°- NOTIFICAR, la presente Resolucion 3 la interesada. Legajo perscnal e instancias
administrativas cerrespondientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquess

Yuri Cana Zirena
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